Tilki
(Uzlasma)

Tilkiler hem kendi amaclarina hem
de iliskilerine orta derecede 6nem
verirler. Kendi amagclarinin bir
kismindan vazgecerler ve
catistiklar kisiyi de amaglarinin bir
kismindan vazgecmeye ikna
ederler. Her iki tarafin da bir seyler
kazanacag! bir ¢c6zim yolu ararlar.

Baykus

(is Birligi)
Hem amagcglarina hem de
iliskilerine ¢ok ©nem verirler.
Catismalari, taraflar arasindaki
gerilimi  azaltarak iligkileri
gelistirici  bir ara¢ olarak
gorurler. Her iki tarafi da tatmin
edecek c¢oOzumler arayarak
iliskiyi strdurdrler.

Ayieik

_ (Uyma)

lliski cok 6nemli ama amag pek
onemli degildir.Baskalar tarafindan
kabul edilmeyi ve sevilmeyi isterler.
Diger kisinin ¢ikarlarini tatmin etmek
icin kendi c¢ikarlarini ihmal eder. Bu
stratejide bireyin kendi haklarindan
Ozveride bulunmasi s6z konusudur.

Kopekbahgy
(Giic Kullanma)

Kopek baliklari kendi ¢ozim
onerilerini kabul etmesi igin catistigi
kisiyi zorlar ve karsisindaki kisi
Uzerinde guc kullanmay dener.
Kendi amaglari cok 6nemli ama
iliskileri 6nemsizdir. Ne pahasina
olursa olsun amaglarina ulasmayi
istesler. Baskalarinin intiyaclaryla
ilgilenmezler,

Kaplumbaga
(Kacinma)
Kaplumbagalar ¢catismadan
kacinmak icin geri ¢ekilirler.
Catisma yaratan sorunlardan ve
kisilerden uzak dururlar. Catismalari
¢bzmeye ugrasmanin bos bir caba
olduguna inanirlar. Caresizlik
hissederler. Catisma ile yliz yiize
gelmektense fiziksel ya da psikolqjik
olarak geri cekilmenin daha kolay
olduguna (kabuguna cekiimek
gerektigine) inamrlar.

PROBLEM COZME
BECERILERI
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3. Adim
CdzOmlerin ne
gibi sonuglan
olabilecegdini
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1. Adim

Problemi
belide.




PROBLEM COZME
ASAMALARI

azirlik: Problemi ¢6z
gayret edilir, ancak tzerinde
saatler ve belki giinler boyunca
dusunulerek calisiimis olsa bile
problemin ¢dzilmesi mimkin

olmayabilir. Boyle bir durumda
sonraki surecte ilgili problemin
¢ozumdiyle ilgili daha da basa
zanilacagl kabul edilerek ¢

aki bir débneme b

2. Kulucka: Kisi bu surecte
problemin ¢oéziimiune katkida
bulunabilecek birtakim
faaliyetlerde bulunur ve bununla
ilgili yeni bilgiler 6grenir. Birey,
farkinda olmasa da bu dénem,
bilingalt! streclerin caligtigugioi

3. Kavrayis ya da
Aydinlanma: Problemin
¢ozimdyle ilgili yeni bir
¢6zUm yolunun sezinlendig
asamadir

Degerlendirme ve Diizeltme!
3irey, bu asamada buldugu yeni
¢6zUm ydnteminin problemin
6zumunde gercekten basarili olup
olmadigini denemektedir. C6zim
nda basari saglanmazsa yenide
angi¢ noktasina donulmektedi
im yolunda basari saglanirs

PROBLEM COZME
BECERILERINi OGRENMEK
NEDEN ONEMLIDIR?

Gunumuzde artan yenilikler ve hizla gerceklesen
degisimler beraberinde yeni problem durumlarini
da getirmektedir Bireyler problem ¢6zme
becerilerini ne kadar iyi kullanirsa ¢evreye uyumu
o kadar saglikh olur.

Cocuklarinizin ~ bulundugu  gelisim  dénemi
disinuldiginde yasadiginiz c¢atismalarin  her
zamankinden fazla oldugunu dislnebilirsiniz.
Belki de kendinizi onlarin yasindaki
davranislarinizla  kiyasladiginizda daha ¢ok
ofkeleniyor olabilirsiniz. Ancak dinya degisti,
gelisti. Teknoloji artik hayatimizin merkezinde ve
cocuk yetistirmeyle ilgili bakis acilari oldukga
degisti. Bu yuzden kendinizi degisime adapte
etmeli ve sorunlarla bas edebilmek icin problem
¢6zme becerilerini bilmelisiniz.
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PROBLEM NEDIR?

olmasi gerektig
cut durum arasindaki fark
playlarin halihazirdaki oldugu yer
onlarin olmasini imit ettigimiz ye
arasindaki fark olarak
tanimlanmaktadir
Bir durumu problem olarak

adlandirmak icin kisinin énceki
doénemlerde karsi karsiya kalmadig
eni bir durum 6zelligi tasimasi
Uzerine kafa yoruldugundg

PROBLEM COZME
BECERISI

problemi hissetme ani
0zUm buluncaya kadar gecir
oldugu bir dustince sureci olaral
tanimlanmaktadir.
Yani belirli bir durumla basa cikabilme
icin etkili secenekleri olusturmayi, birin
secmeyi ve uygulamayi iceren bilisse
ve davranissal bir slrectir
Problem ¢6zme, ¢evreyle uyuml
masinda etkili oldugu icin Kisj
oblem ¢6zmeyi 6grenme
gerekmektedi
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